STANDPUNT

E = ti?
De westerse landen
staan voor een zeer
scherpe transforma-
tie. Binnen enkele
decennia ziet onze
maatschappij er to-
taal anders uit. Dat
geldt voor ons we-
reldbeeld, onze fun-
damentele waarden,
onze sociale en poli-
tieke structuren, on-
ze maatschappelijke
instituties. Aldus de
waarschuwing begin jaren ‘90 van Peter Drucker, de meest
invloedrijke managementdenker van de afgelopen 50 jaar.
Op zijn congres vorige maand haakte Voka (Vlaams net-
werk van ondernemingen) daarop in door te stellen dat
door de globalisering en vergrijzing in de westerse landen
er maar één antwoord mogelijk is om het verlies van wel-
vaart te vermijden: het Belgisch businessmodel, dat niet
meer voldoet, radicaal transformeren. De sleutel daartoe is
dat we excellent moeten zijn en tot de top behoren op het
vlak van drie_sleutelvaardigheden: talentontwikkeling,
‘internationaal ondérnemen en innovatie. Vandaar E = ti2.
Dit geldt zowel voor bedrijven, regio’s en landen, aldus
Voka. We nemen deze boodschap best allemaal heel ern-.
stig, ofschoon sommigen in het politiek en syndicaal milieu
niet echt het besef uitstralen dat het probleem ernstig is en
dringend moet worden aangepakt.
De noodzaak te excelleren op het vlak van deze drie sleu-
telvaardigheden geldt eveneens voor verenigingen, ook
voor de onze. Een bescheiden voorbeeld van excellentie in
innovatie zijn de VTB Cultuur-avonden met de reeksen De
Wereld Rond en Spraakmakende Reisverhalen, die jaarlijks
maar liefst 12.000 interactieve deelnemers bereiken. De tijd
van de dia-avonden en Vlaanderen Vakantieland-achtige
toestanden ligt al lang achter de rug. In de plaats kwam
een ‘vier'dimensionale en digitaal gesynchroniseerde
totaalervaring op (super)grote schermen, als een spel van
beeld, muziek en tekst dat buiten de klassieke verhalen
gaat, gebracht door getalenteerde, creatieve programma-
makers en aangevuld met demonstaties, documentatie en
informatie. Internet kan er niet aan tippen.
Er valt natuurlijk nog veel meer te doen en onze vereniging
heeft op dat vlak nog vele plannen. In afwachting hopen
we jullie op één van die VTB Cultuur-avonden te mogen
ontmoeten.
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