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Recent onderzoek leert ons dat het sociaal-cultureel vol-
wassenenwerk 225.000 vrijwilligers telt, die hieraan ge-
middeld vijf uur per week besteden. Dit ligt bij de vrijwil-
ligers van vtbKultuur ongetwijfeld hoger, maar dat aantal
betekent omgerekend toch 30.000 voltijdse personen!
Daarmee worden 10 miljoen deelnemers bereikt.
30% van de Vlamingen participeert echter nooit in cultuur
en 20% tussen de één tot vier keer per jaar. Ofschoon daar-
over discussie bestaat, leeft het gevoel dat die participa-
tie niet echt fel is toegenomen de voorbije jaren. Gelukkig
was dat bij vtbKultuur wel het geval. In elk geval kan de
cultuurparticipatie in Vlaanderen nog veel hoger en daar-
om is het interessant te weten hoe dat het best gebeurt.
Het blijkt immers dat de goesting voor cultuurparticipatie
vooral meegegeven wordt door de ouders en grootouders
en in veel mindere mate een gevolg is van het opleiding-
sniveau. Het onderwijs
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ting, maar wordt die be-
lemmerd door sociale drempels, onvoldoende informatie
of de afstand. Dertig kilometer blijkt de maximumafstand
te zijn die men wil afleggen. Vandaar dat de afdelingswer-
king van verenigingen als vtbKultuur zo belangrijk is.
Er is dus veel werk aan de winkel in een maatschappelijke
context die ook veel uitdagingen telt. Door de individu-
alisering en ‘detraditionalisering’ van de maatschappij
wil de nieuwe vrijwilliger zijn inzet meer afgestemd zien
op zijn individuele verlangens en ook veel minder ex-
clusief voor één vereniging. Daar is niets mis mee, maar
het maakt de uitdaging voor de verenigingen groter. An-
derzijds neemt het verwachtingspatroon van de deelne-
mers en de overheid - terecht - toe, net als de houding dat
wanneer ergens iets fout loopt, er iemand schuldig moet
zijn. Dit duwt verenigingen naar een professionelere aan-
pak inzake omkadering en organisatie, maar maakt het
ook duurder, net nu subsidies en sponsoring onder druk
staan. Die aanpak dreigt sommige vrijwilligers ook te
demotiveren.
Ja, er is veel werk aan de winkel en de uitdagingen zijn
groot, maar vtbKultuur en zijn vrijwilligers werken eraan.
Elke dag. Bedankt, vtbKultuur-vrijwilligers!
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